CELAL BAYAR UNIiVERSITESI REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amaci, faaliyet alanlari, organlar1 ve organlarmm gorevlerine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, organlarma, organlarmnmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CBU-PDREM): Celal Bayar Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

d) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlan ve Organlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; dgrencilerin zihinsel, duygusal, sosyal potansiyelinin farkina varabilmesi; bu potansiyeli ve g¢evresindeki
kaynaklar1 verimli kullanabilmesi i¢in koruyucu ve onleyici, konsiiltasyon ve gerektiginde miidahaleye yonelik ruh saghgi hizmetleri vermek,
Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak, toplum ruh saghgm gelistirmek ve tophimsal
kalkimmaya destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, kurulus amacim gerceklestirmek amaciyla agsagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Yurt icinde ve yurt disinda, psikolojik danisma ve rehberlik alam ile ilgili her konuda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, proje hazrlamak,
damgmanlik yapmak ve egitimler sunmak,

b) Ogrencilere ve Universite cahsanlarma yonelik psikolojik damsma ve rehberlik konusunda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Yapilan ¢aligmalarmn etkisini incelemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmak,

¢) Hedef kitlenin ihtiyacii belirlemek amaciyla aragtrmalar yapmak, ihtiya¢larmm ve sorunlarmnin giderilmesi igin toplum kaynaklarim arastrmak
ve bu kaynaklarm etkili bir bigimde kullamlmasim saglamak, bu tiir hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,

e) Egitim ve gelisim programlari diizenlemek,

f) Universiteye yeni gelen ogrencilere yonelik oryantasyon ¢alismasi yapmak, dgrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar ve kosullar
hakkmnda bilgilendirmek,

g) Kendini tamimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizik sorunlarmi ¢ozmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine saglkli ve dengeli uyum saglamasi, gelismesi ve kendini gergeklestirmesi amaciyla Ggrencilere psikolojik damgsma ve rehberlik hizmeti
sunmak,

8) Ihtiyag duyan ve basvuran ogrencilere karsilastiklari egitsel, mesleki ve is secimine iliskin sorunlarmi saghkh bicimde ¢ozebilmeleri icin
istihdam olanaklari hakkinda bilgi sunmak, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, onlar1 yénlendirmek,

h) Ogrencilerin, kisiler arast iletisim becerileri kazanmalarma yonelik cahismalar yapmak,

1) Ogrencileri alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri riskli davramslardan korumaya yonelik psikoegitim programlar gelistirmek ve
uygulamak.

Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin ilgili bokim &gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi bagmda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiir, Universitenin Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili boliim ogretim elemanlart arasmdan en az bir kisiyi miidiir yardmcis1 olarak
gorevlendirmek tizere Rektériin onayma sunar. Miidiir Yardimeisi, Miidiiriin bulunmadigt durumlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresi
bitince, Miidiir Yardimcismin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir, Y 6netim Kurulu ve Danmisma Kuruluna bagkanlk yapar. Yonetim Kurulunun aldigi kararlar ve hazrladigi ¢alisma programimi uygular.
Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilisgkin koordinasyonu saglar. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programim diizenler
ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunar.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili b6liimlerden Rektor tarafindan belirlenen ve dordii 6gretim tiyesi
olmak iizere toplam bes kisiden olusur. Uyelerin gérev siiresi {i¢ yildr. Herhangi bir nedenle ayrilan iiye yerine, aym yontemle yenisi gorevlendirilir.
Gorevi sona eren tiye tekrar gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 tizerine salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar oy ¢oklugu ile alnur.
Y 6netim Kurulu, Merkezin uygulamalart ile ilgili kararlari alir. Bir egitim 6gretim yilmda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapacagi tiim etkinlikleri tespit



eder, uygun yerlerde ilanm saglar. Egitim hizmetleri siirekli olup, mesai saatleri dismda resmi tatillerde ve yaz aylarmda da devam edebilir. Y 6netim
Kuruly, hizmet icin gorev alacaklar belirler. Ayrica; hizmet alacak kisi ve kuruluslarm egitim ticretleri ve Universite Yonetim Kurulu kararlart
dogrultusunda gorevlilere yapilacak 6demeleri tespit eder.

(2) Y 6netim Kurulu; Mudiriin her faaliyet dsnemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit eder, sunulan
raporu degerlendirir, bir sonraki doneme ait ¢alisma programin diizenler. Bu Y 6netmelikte anilan programlar sonunda verilecek basari belgesi, sertifika
ve benzeri belgelerin verilme kosullarmi Universite Senatosuna Gnerir.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Damisma Kurulu: Rektor tarafindan Universite icinden gérevlendirilen toplam onbir ityeden olusur. Uyelerin gérev siiresi tic
yildrr. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere aym
usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kere toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Damsma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile
ilgili olarak degerlendirmede bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir. Toplantdarda Merkez ¢alismalari degerlendirilir, neriler gelistirilir ve bir sonraki
calisma yilina ait program degerlendirilir.

(3) Damsma Kurulu, Merkez biinyesinde diizenlenen etkinlikler sonunda verilecek basar belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarm Senatoya Gnerir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13 tincii maddesi uyarinca, ve
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



