CELAL BAYAR UNIVERSITESI DENEYSEL FEN BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Celal Bayar Universitesine bagh olarak kurulan Celal Bayar Universitesi Deneysel Fen Bilimleri Uy gulana ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarnin gérevlerine ve gahigma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Celal Bayar Universitesi Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numaral alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Calisma birimleri: Celal Bayar Universitesi biinyesinde yer alan fen ve mithendislik bilimlerine bagh boliimleri,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c) Merkez (DEFAM): Celal Bayar Universitesi Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Mudiirtin,

d) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlar, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDES5 — (1) Merkezin amac1 ve faaliyet alanlar sunlardir:

a) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak, Merkez arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak,

b) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlarn ¢6ziimlemek tizere aragtirmalar yapmak, kalkmma planlarmm
6ngordiigi alanlarda gelecekte karsilasilabilecek sorunlara ¢6ziim yollar aramak,

¢) Aragtirma sonuglarni duyurmak, arastirma sonuglarmm uygulanmasma yardime: olmak, gerektiginde uygulama planlar yapmak, yeni bir malzeme, mamul
veya siirecin liretim agamasma gegmesi igin gerekli donanmm, sistem ve 6zellikleri belirlemek, 6ncii tesisler kurmak,

¢) Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri, karsilastiklar bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin
sorunlari ¢6zmeye yonelik hizmetleri yapmak,

d) Uretim ve isletmede karsilasilan teknolojik giighiklerde danismanlik yapmak, islem zinciri, malzeme ve iiriinlerdeki 6zelliklerin belirlenmesine ve denetimine,
hata nedenlerinin giderilmesine, malzeme ve tirlinlerin programlama ve bilgi islem ¢alismalarma yardimei olmak,

e) Merkezin ¢ahgma alanmna giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluglar ve merkezleri ile isbirligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri icin
maddi destek saglamaya ¢alismak,

g) Tiirkiye ve bolge ihtiyaglarma y6nelik aragtrmalara 6ncelik vermek {izere fen ve mithendislik bilimleriyle ilgili aragtirma projelerini desteklemek ve
uygulamak,

§) Arastiricilarin aragtirma yapmalarina engel olugturan durumlar varsa ortadan kaldirmaya ¢alismak,

h) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarm yurt iginde ve diginda yetistirilmesine yonelik cahigmalar yapmak, yurt ici ve yurt dismmdan bu amaglarla gelecek
aragtrmacilara imkan hazirlamak, 6neriler gelistirmek,

1) Bilim ve teknoloji alaninda tanmms arastiricilarm Universite biinyesinde istihdam edilmesine yénelik calismalar yapmak.

Merkezin yonetim organlari



MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir,

b) Miidiir yardimeilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitede SCI (Science Citation Index) kapsammda yaym yapan dergilerde makalesi bulunan, fen ve miihendislik bilimleri
alanlarinda gorev yapan profesér veya dogent unvanh §gretimiiyeleri arasindan, Rektér tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan uzun siireli Universite dis1 gorevlendirilmelerinde yerine yenisi gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevieri

MADDE 8 — (1) Merkezi temsil eden Miidiir, Merkezin amaglart dogrultusunda yonetim ve isleyisinden, Rektdre kars1 birinci derecede sorumludur. Bu
yonden biitiin 6nlemleri alir ve uygular. Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek ve alinan kararlar uygulamak,

b) Merkezde yapilan aragtirma projelerinin yiirityiis ve isleyisini izlemek ve denetlemek,

¢) Merkeze bagh arastrma geligtirme birimlerindeki arag ve gerecin, en yiiksek verimle kullanimu ve saglikh isleyisi i¢in her tiirlii onlemi almak ve uygulamak,
¢) Merkezin yillik calisma raporunu, 6nceki yillarla karsilagtirmah olarak hazirlamak ve Yonetim Kurulunun ortak karartyla Rektore sunmak,

d) Merkezin parasal kaynaklarnm gelistiriimesi ve bunlarm en uygun bigimde kullanmu i¢in girigimlerde bulunmak,

¢) Danisma Kurulunda belirlenen goriis ve onerilerden hangilerinin uygulamaya konuldugu ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma
Kuruluna rapor sunmak,

f) Merkeze bagh aragtuma laboratuarlarmda gérev alacak akademik ve idari personel ihtiyacmi gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak ve Yonetim Kurulunun
gortisiini de alarak Rektoriin onayma sunmak,

) Universite, kamu kuruluglari ve gesitli sanayi kollarmda gorev yapan aragtirmacilar tarafindan Merkez biinyesindeki merkez arastirma laboratuarmm,
kullanmu ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili esaslarm hazirlanmasmi saglamak.

Miidiir yardimcilar ve gorevleri

MADDE9 — (1) Miidiir yardimeilari; Miidiir tarafindan, Universitenin SCI kapsaminda yaym yapan dergilerde makalesi bulunan, biri fen bilimleri digeri
mithendislik bilimleri 6gretim iyeleri arasindan iki kisi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmas1ya da herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmas1 halinde miidiir yardimeilarmm da gorevi sona erer.

(2) Miidiir yardimeilan yonetimle ilgili Miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanhgmda, Miidiiriin nerecegi Universitenin tigii fen bilimleri, tigii mithendislik bilimleri 6gretim tiyeleri
arasmdan Danigma Kurulu tiyelerince ti¢ yil i¢in segilerek gorevlendirilecek toplamyedi tiyeden olusur.

(2) Siiresi dolmadan bosalan iiyenin ya da Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agnsi tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir. Oylarm esitligi halinde bagskanm oyu y6niinde
cogunluk saglanms say1lr.

Yonetim kurulunun gorevieri
MADDE11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari calismalarini planlamak, ¢alisma diizenini, Merkezde ¢alisacak personel sayismni ve niteliklerini belirlemek, Merkezin
yonetimi ve ¢aligmast ile ilgili kararlar almak,

b) Gerekli diizenleyici iglemlerin taslaklarmi hazirlayarak Senatonun onayma sunmak,

¢) Merkez biinyesindeki merkez arastirma laboratuvarmnin ¢aligma ilkelerini, birimlere ait laboratuarlarn igleyisine ve sorumlularma iligkin konularda gerekli
kararlar1 almak,

¢) Miidiir tarafindan hazirlanacak programve onerileri inceleyerek karara baglamak,
d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini olusturmaya esas olacak biitce tasarisini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,
¢) Danisma Kurulunda olusan goriis ve oneriler dogrultusunda kararlar almak.

Danmigma kurulu



MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari, Danigma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danigma Kurulu; dogal tiyelere ek olarak,
Universitenin fen bilimleri ve mithendislik bilimlerindeki her bir boliimden b&liim akademik kurullarmnca ti¢ yilligma segilen birer temsilci ve ayrica, istekleri halinde kamu
kurumve kuruluslarn ile 6zel sektor kuruluslarmda gorevli, konusunda uzman kigilerden olusan ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen toplambes kisiden
olusur.

(2) Fen ve mithendislik bilimlerindeki béliimlerden segilen Danigma Kurulu iiyeleri, ayni zamanda birim sorumlusu olarak gérevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en azii¢ defa toplanir.

Damisma kurulunun goérevieri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artiriimasida Merkezin fonksiyonlaryla ilgili olarak her tiirlii 6neriyi dile getirmek ve alnacak 6nlemler
ve yapilacak uygulamalar hakkinda gériis bildirmek,

b) Bolgedeki sanayi ve kanmu kuruluslariyla igbirligi ortamu olusturup, bunun gelistirilmesine alacagi kararlarla katkida bulunmak,
c) Universite dismdan maddi destek saglanmas1konusunda goriis bildirmek ve bu yonde dneriler sunmak,

¢) Merkezin amact ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda ilgili uzman kisilerin goriis ve diigtincelerinin almmasma imkan saglamak,
d) Yonetim Kuruluna iiye segmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayih Kanununun 13 tincti maddesiuyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

(2) Idari personelin atanma, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi islemleri ve sicil islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Harcama yetkilisi

MADDE15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE17 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitir.



