MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI COCUK EGITiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Cocuk EgitimlJygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama veArastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y é6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasmimn (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cocuk: On sekiz yasmi doldurmamus kisiyi,

b) Damigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cocuklarm, Universite ortammda fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek,

b) Yetenekli gocuklar igin ortam olusturmak ve meslek seg¢iminde, kendi yeteneklerine yonelik katki saglamak,

¢) Bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarmda ¢ocuklara yonelik akademik etkinlikler diizenlemek,

¢) Universite imkanlarmm Merkezin faaliyetleri kapsamnda degerlendirilmesini olanaklar dlgiisiinde saglamak,

d) Bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel nitelikli her tiirlii ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyetler
diizenlemek, projeler hazirlamak, yaym ve yaym etkinliklerinde bulunmak; yazih ve gorsel materyal hazirlamak,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, cocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlara katimak ve igbirligi
yapmak,

f) Engelli ya daherhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarmda egitim alma sansmna sahip
olamayan ¢ocuklart Merkezin imkanlarmdan yararlandirmak,

2) Miizik, resim ve spor dallarinda yaz okullar1 diizenlemek,

g) Tk ve ortadgretim dgrencilerine yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Cocuk egitimi konusunda damgmanhk hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yilsiire ile
gorevlendirili.  Stresi dolan Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin  bulunmadigt zamanlarda, miidiir
yardimeilarmdan biri, Miidire vekaleteder. Vekalet siiresi alt1 ayr astigr takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiir, calismalarmdan Rektore karst sorumltudur.

(2) Mudiir, calismalarnda kendisine yardimci olmak tizere Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan iki kigiyi muidiir
yardimesi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiirtin grev siiresinin dolmasi ya da herhangi
bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Y6netim ve Denetim Kurullarma bagkanlik etmek,

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazrlamak,

¢) Merkezin ¢alismalarmi diizenlemek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk ¢aliyma programmi hazrlatp Y dnetim
Kurulunun gériigiini de aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak,

d) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek,

e) Yonetim Kurulu kararlarmni uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ile birlikte Merkezin faaliyet alanlartyla ilgilicaligmalarda bulunan
Universite &gretim elemanlar1 arasmdan, Miidiiriin 6nerisi iizerine ti¢ yil siireyle Rektor tarafindan gérevlendirilen
toplam bes iiyeden olusur. Gérev siiresi dolan {iye yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan tiyenin
yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda
en az iki olagan ve gerekli hallerde olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalaryla ilgili konularda karar almak, gerek duyulan komisyon ve g¢alisma gruplar
olusturmak,

b) Merkezin ¢aligma alan ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili isbirligi esaslarm belirlemek,

¢) Yillkk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait galigma programini inceleyerek karara baglamak,

¢) Acilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif programlarn onerilen usul, sekil ve sartlarma karar vermek,

d) Merkezde yapilan biitiin faaliyetlerin bu Y dnetmelik ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore yapilmasim
denetlemek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Damisma Kurulu; Yonetin Kurulunun o6nerisi ile Merkezin faaliyet alam ileilgili
calismalarda bulunan uzman kisiler arasindan ii¢ yil siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes tiyeden
olusur.

(2) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastrma ve uygulamalara destek olmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin 6nerisi tizerine, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarnca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Y ¢netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



