MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI OGRETME VE OGRENME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yonetmeligin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretme ve
Ogrenme Uygulama ve Arastrma Merkezinin teskilat, yonetim, cahsma usul ve esaslarm
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretme ve Ogrenme
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢calisma esaslarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) BuYonetmelk, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkezz Manisa Celal BayarUniversitesi Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yé6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezinamaci, yiksekdgrenimde 21 inci yiizyl yontemleri ve
yaklagimlari ¢ercevesinde, uluslararast yenilik¢i 6gretme-6grenme yontemlerinin ve araglarmm
stirekli gelistirilmesi, etkinliklerinin ve uygulamalarmmn yaygmlastirimasidir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 —(1) Merkezamaci dogrultusunda, Universitenin ilgili akademik ve idari
birimleri ile igbirligi iginde 6grenme ve 6gretimin gliglendirilmesine yonelik egitim, aragtrma ve
degerlendirme faaliyetlerini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alan: ile ilgili yaymlar1 ve ¢aligmalart bulunan,
Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

(2) Miidiir, calgmalarmnda kendisine yardimci olmak tizere Y 6netim Kurulu {iyelerinden iki
kisiyi miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir yardimeilart
Miidiiriin  verecegi goérevleri yapar. Midiir, gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda miidiir
yardimcilarmdan birine vekalet birakir. Vekaletin stiresi alt1 ay1 gegemez.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

b) Merkezin kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarmi hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporlarmi Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin kadro ve ddenek ihtiyaglarm Rektorlige iletmek.

d) Merkezde yiiritilen faaliyetve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve
degerlendirme islerini yiirtitmek.

e) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanlk
etmek.

f) Merkezin ve calsma gruplarmmn faaliyetleri ile ilgili olarak yilda bir Y onetim Kuruluna
rapor sunmak.

(2) Midir; Merkezin caligmakapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullaniimasmndan,
calismalarm diizenli olarak yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasmdan
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly; Midiir ile Universitenin, Merkezin faaliyet alanmna
giren konularda c¢alisan &gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ¢  yilsiireyle



gorevlendirilen dort tiyeden olugur.

(2) Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarm veya alt1
aydan fazla Universite digmda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere aym
usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirtarafindan belirlenen ve tiyelere énceden bildirilen giindem
dogrultusunda, yilda en az iki defa olagan ve gerekli oldugunda Miidiiriin cagris1 {izerine
olaganiisti olarak toplanr. Yonetim Kurulu tiye tam sayismm salt cogunluguile toplanr ve
toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile karar alnr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardime1 olmak.

¢) Stratejik planlar ve yillik ¢alisma programimm goriigerek karara baglamak.

¢) Danmgma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi esaslarmi belirlemek.

¢) Merkezin amacmm gergeklesmesi ve yapacag calismalarm yiiriitiilmesi i¢in gerekli diger
kararlar1 almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) DamsmaKurulu, Midiir baskanhgnda, Universitenin akademik
birimlerini temsil edecek, Universitenin, Merkezin faaliyet alanma giren konularda tecriibesiolan,
Rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen en ¢ok sekiz tiyeden olusur. Siiresi dolan tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kurulu, Merkezinytiriittiigii veya yiriitmeyi planladigi konular ile Merkezin
faaliyetleri konusunda goriis ve 6nerilerde bulunur.

(3) Damisma Kurulu, Miidiiriingagrist tizerine yilda en az bir kez iiye tam sayismmn salt
cogunlugu ile toplanir.

(4) Midiir gerektigi durumlarda, Danigma Kurulu iiyelerini diistince ve deneyimlerinden
yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek tizere toplantiya ¢agirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama birimleri

MADDE 13 —(1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ve egitsel uygulamah
calismalari ve diger hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek amaciyla Y 6netim Kurulunun
karariyla uygulama birimleri olusturabilir ve bunlarin ¢alismasr igin gerekli onlemleri alir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 iinciimaddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbaslar, Merkezin kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 —(1) BuYonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; diger mevzuat
hiikiimleri, Y dnetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 (1) Bu Y énetmelik hitkiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii

yuirtitiir.



