MANISA CELAL BAYAR UNiVERSITESI DENEYSEL ARKEOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amact; Manisa Celal Bayar Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin (2) numaral alt
bendi ile 14 tincii maddesine dayamlarak hazrlannustr.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Deneysel Arkeoloji Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Manisa ili ve ¢evresinde arkeolojik ve etnoarkeolojik arastrmalar yaparak ve faaliyetler gergeklestirerek milli kiiltiire] mirasm Gnemini
arttrmak.

b) Arkeolojik kazilarda ¢ikan, tarih 6ncesi ve antik dénemlere ait her tiirlii buluntunun yeniden canlandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

¢) Farkli uzmanliklari olan yerli ve yabanci bilim insanlarm bir araya getirerek deneysel ¢alismalar yapmak, uygulamali konferanslar ve kurs
programlari diizenlemek.

¢) Deneysel arkeolojiyi egitim sistemine katmak, yaygmlastrmak ve bu alanda ihtiya¢ duyulan uzmanlar yetistirmek iizere katki saglamak, egitim
ve damigmanlik hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Arkeolojik kazilarda ¢ikan buluntularm teknoloji ve islevlerine dair arastrma ve deneyler yapmak.

b) Konusu deneysel arkeolojiyi kapsayan alanlarda uzman yetistirmek {izere katki saglamak.

¢) Manisa ili ve ¢evresinde uygulamah etnoarkeolojik calismalar yiiriitmek.

¢) Toplum ve c¢ocuklar i¢in ¢ok sayida uygulamal faaliyetler yiiriitmek, ihtiyag oldugunda gerekli altyapt destegini saglamak ve damgmanhk
hizmeti vermek.

d) Deneysel arkeoloji alaninda arastrma ve uygulamalari tegvik etmek ve yapilan arastirmalari duyurmak amaciyla ¢esitli uygulamali konferans,
seminer, sempozyum ve kurslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalar ile ilgili katiim belgesi, sertifika ve kurs belgesi vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Miidiir
aymi usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi tamamlanmadan gorevinden ayrilan veya gérevden alman Miidiiriin yerine aym usulle yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarmnm diizenli olarak ytriitiilmesi ve gelistiriimesinden Rektére karst sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardmmci olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasmdan en fazla iki kisiyi miidiir yardmes1 olarak
gorevlendiriimek lizere Rektoriin onayma sunar. Midiir gorevi basmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak bwrakwr. Goreve
vekaletin altt aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirili. Midiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm gorevi de
kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmimn diizenli olarak yiirtitiiimesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Damgma Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y&netim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimeilar1 ile Miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen dort
Ggretim elemani olmak tizere en fazla yedi tiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan tiyelik i¢in
ya da Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gorevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni bir itye gorevlendirilir.

(2) Y 6netim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir defa ve/veya gerekli hallerde olaganiistii olarak salt ¢ogunluk ile toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyu y6niinde gogunluk saglannus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda faaliyet alanlarma iliskin plan hazirlamak ve ilgili konularda kararlar almak.



b) Damisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda gerekli kararlarm almmasmi saglamak.

¢) Arastirma, yaym, o6gretim ve diger ¢alisma alanlarma iliskin konularda karar almak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarmi ve komisyonlar1 belirlemek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan saglk bilimleri, sosyal bilimler ve fen bilimleri
alanlarmdan en az begser iiye olmak {izere en fazla yirmi iiyeden olusur. Danmigma Kurulu tiyeleri, Miidiirtin teklifi {izerine Rektor tarafindan ¢ yil
stireyle gérevlendirili. Goérev siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere aym yéntemle yeni bir {iye gérevlendirilir.

(2) Damigma Kurulu, yilda en az bir kez herhangi bir ¢ogunluk sart1 aranmaksizin toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir.
Oylarm esit olmast halinde kapali oylama yapilr. Kapah oylama sonucunda esitligin bozulmamas1 durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis olur.

(3) Danigma Kurulunun gérevi; Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goriis bildirmek ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alnan her tirlii alet, ekipman ve demirbag Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiritiir.



