CELAL BAYAR UNIVERSITES1 KOZMETOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Celal Bayar Universitesi Kozmetoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarna, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik; Celal Bayar Universitesi Kozmetoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve
yonetim organlarnmn gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinm (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez Celal Bayar Universitesi Kozmetoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Celal Bayar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDES — (1) Merkezin amaci; saglikl yasamicin gerekli olan kozmetik, zayiflama, ruh saghg, egzersiz gibi alanlarda toplumu yonlendirmek, egitimine katkida
bulunmak, kozmetik hizmetlerin tecriibe ve akademik bilingle sunumunu saglamak ve uygunsuz ortamve sartlarda sunulan hizmetlerin medikolegal sgnuglaﬂm
azaltmak, dermatoloji asistan egitiminde 6nemli bir eksiklik olan dermatokozmetoloji egitimini tamamlamak ve bu konuda tiniversitelere 6mek olmak, Universite igindeki
tan1 ve tedavi olanaklarni gelistirmek, bunun i¢in gerektiginde ulusal ve uluslararas1 klinikler ve diger organizasyonlarla igbirligi yapmak ve kozmetoloji alanmdaki
bilimsel ¢alismalara katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde halen mevcut olmayan bununla birlikte siirekli gelismekte olan kozmetoloji alanmdaki modern tan1 ve tedavi yontemlerinin
Universiteye kazandiriimass, gelistirilmesi ve uygulanmas1 igin egitim olanaklari saglamak,

b) Kozmetoloji ile ilgili konularda aragtima ve uygulama projeleri planlamak uygulamak ve degerlendirmek,
¢) Kozmetoloji alaninda tani ve tedavi i¢in meveut saglhk hizmeti olanaklarmna ilave saghk hizmeti sunmak,
¢) Kozmetoloji ile ilgili konularda ulusal ya da uluslararas1 kuruluslarla baglantili olarak aragtima, uygulama ve egitim projeleri ytiriitmek,

d) Kozmetolojiyi ilgilendiren konularda Universite igindeki diger birimlerde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin gelistirilmesi igin isbirligi yapmak, diger birimlerle yeni
faaliyetlerin islerlik kazanmas1 i¢in 6nciiliik etmek ve bunlarn koordinasyonunu saglamak,

e) Universite ve diger tiniversitelerdeki fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve merkezlerde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerine Merkezin faaliyet
alanmi ilgilendiren konularda uygulamah ¢ahgma olanagi saglamak, arastrmacilara destek vermek,

) Kozmetoloji ile ilgili cihaz, malzeme, bilgisayar yazilm ve benzeri AR-GE ¢ahgmalarinda kalite kontrolii ve tiretim planlamas1 i¢in egitim, aragtirma ve uygulama
projeleri ytiriitmek,

g) Merkezin kurulug amacina uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda yaymlar yapmak, yaymlan desteklemek, veri bankasi1 olugturmak, kitaplik ve
dokiimantasyon merkezi kurmak,

g) Yurt icinde ve yurt diginda iiniversiteler, uygulama ve aragtirma merkezleri ve benzer birimler ile isbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalar diizenlemek,

h) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, kurs, yaz okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve gerektiginde



katilanlara belge vermek,

1) Kurulug amacma uygun yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslan ile gergek kisilerin istekleri tizerine etiit, proje, analiz ve benzer ¢alismalar yapmak, rapor hazirlamak,
danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

i) Merkezin kurulus amacmna ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun diger ¢alismalari yapmak.
UCONCUBOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplar: ve Gorevieri
Merkezin yonetim organlari
MADDE7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDES — (1) Miidiir; Merkezin ¢alisma alant ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan iig yil igin goreviendirilir.
Siiresi biten Miidiir tekrar grevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiire yardimet olmak iizere, Merkezin galisma alani ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim elemanlar arasindan Miidiiriin onerisi tizerine
Rektor tarafindan bir miidiir yardimeis1 gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde Miidiir yardimeisinin gérevi kendiliginden sona erer. Miidiir yardimeisi
Miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire, yardimcis1 vekélet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevieri

MADDED9 — (1) Middiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Merkezi yonetmek,

¢) Merkezin ve ¢alisma gruplarmm faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iligkin bir program hazrlayip Yonetim Kuruluna
sunmak,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligini saglamak,

d) Calisma gruplarmda ya da aragtirma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje yiiriitiiciilerini belirlemek, gérevlendirilmelerini saglamak tizere Yonetim
Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Universite 6gretimiiyeleri igerisinden Miidiir tarafindan 6nerilen bes aday arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen tig
tye ile Mudiir ve Midir Yardimcismdan olusur. Miidiir Yonetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlendirilmesi, Miidiiriin gorevlendirimesini izleyen {i¢ ay icerisinde sonug¢landirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak tizere yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢cagrisi iizerine ayda en az bir kere toplanir. Yonetim Kurulu, iyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt
gogunlugu ile karar ahnir. Oylarm esitligi halinde bagkanm kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanms sayilr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programmni ve raporunu hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak,

b) Kurulus amaglar ve bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Merkezin yonetimi ve ¢alismalart ile ilgili kararlar almak,

¢) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve dzelliklerine bagh olarak gegici veya siirekli calisma gruplarn kurmak,

¢) Miidiirlin 6nerisi izerine, Merkezin personel ihtiyaglarmi belirlemek ve yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rekt6riin onayma
sunmak,

d) Danigma Kurulunun gériis ve 6nerilerini degerlendirerek hangilerinin uygulamaya koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma Kuruluna
rapor vermek,

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, telif ve patent haklari ile gelirlerin dagitim sekillerini belirlemek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Rektor, Danigma Kurulunun dogal baskanidir. Ancak Rektor lizum gordiigii hallerde baskanlik gorevini gegici olarak Miidiire devredebilir.
Danisma Kurulu; Rektor, Yonetim Kurulu iiyeleri ve Rektor tarafindan gorevlendirilmis diger tiyelerin katilm ile olusur. Diger tiyeler, Universite iginden veya dismdan

bilimsel aragtirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan veya sahip oldugu birikimlerle Universiteye katki saglayabilecek 6zellikte olan kisiler arasmdan, Yénetim
Kurulunun 6nerisi iizerine, en ¢ok bes kisi olmak tizere ii¢ yiligma Rektor tarafindan gorevlendirilir.



(2) Danigma Kurulu iiyeleri gérevlendirildikleri tarihten itibaren en geg iki ay i¢inde Rektoriin bagkanhgmda toplanir ve aralarndan bir bagkan yardimeisi ve bir
raportor seger.

Damsma Kurulunun gorevieri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, bagkanm ¢agris1 iizerine yilda en az iki kere toplanir. Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunur. Danigma Kurulu tiyeleri, Merkezin amaci ve gérevleri kapsamna giren konularda kisisel goriislerini kurul toplantilart diginda da yazli olarak
Miidiire bildirebilirler.

Calisma gruplari ve gorevieri

MADDE 14 — (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi arttrmak amaciyla ¢ahigma gruplan olusturulabilir. Calisma
grubu baskan ve iiyeleri gegici veya siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi Yonetim Kurulunun onay1 ile gorevlendirilirler. Miidiir, ¢alisma gruplarmn faaliyetlerini izler ve
denetler.

DORDUNCUBOLIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik
MADDE17 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde ytriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



