MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI DiL OGRETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi Dil O gretimi
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma ve bu
organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birimsorumlular: Merkez caligmalarmmn programlanmasmdan ve uygulanmasmdan
sorumlu &gretim elemanlarmi,

b) Merkez(MCBU-DILMER): Manisa Celal Bayar Universitesi Dil Ogretimi Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda yabancilara, yurt digindaki Tiirk vatandaslarma ve diger
isteklilere Tiirk Dilini ve yabanci dilleri 6gretmek, dil 6gretimifaaliyetleri kapsaminda Tiirkiye’yi,
Tiirkiye Tiirkgesini ve Tiirk kiiltiiriinii yiiz ylize veya uzaktan 6gretim olanaklariyla tanitmak,

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
6zel sektor kuruluglar ve Tiirkiye’deki tiniversitelerin ilgili birimleri ile Tiirk Dilinin ve yabanci
dillerin 6gretimi {izerine calsmalar yaparak ortak egitim-6gretim, uygulama, arastrma ve yaym
faaliyetlerinde bulunmak,

c) Tiurk Dili veyabanci dillerin 6gretimi hususunda uygulama ve arastrmalar yapmak,
programlar hazirlayarak yontemler gelistirmek ve bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt digndaki
cesitli kurum ve kuruluglarla ortak ¢alismalar yapmak,

¢) Tirk Dili veyabanci dil 6gretimi konusundaki yenilikleri, gelismeleri yakmdan izlemek
amacityla yurt icinde ve yurt dignda cesitli kongre, konferans, seminer, calistay ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve bu tiir calismalara ve uygulamalara katilmak,

d) Tirk Dili veyabanci dil 6gretimini daha verimli hale getirmek icin bu dillerin 6gretimi
konusunda karsilagtrmah cahsmalar yapmak, ilgili materyal ve dlgme-degerlendirme araglar
gelistirmek,

e) Tiirk Dili ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili uygulama ve arastrmalar tesvik etmek, yurt
icinde ve yurt digmda Tiirkge ve Tirk Dili Edebiyatibsliimlerinde uygulanan dil 6gretim
yontemlerini gelistirmek amaciyla yapilan ¢alsmalarda bulunmak ve bu ¢alismalar: duyurmak icin
kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek,

f) Tirk Dili ve yabanci dil 6gretimini yaygmlastrma amaciyla uzaktan egitim programlarmi
ve smavlarmi hazrlamak, bunlart yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt dismdaki cesitli
tniversite ve dil merkezleriyle is birligi yapmak, 6grenci ve dgretim elemam degisimini ve egitim
araglarmm paylagimmi saglamak,

g) Tiirk Dili ve yabanci dil 6gretimine yonelik araclart hazirlamak; kitap, dergi, biilten, proje,
rapor, brosiir yaymlamak, bu amagla yurt i¢i ve yurt dismdaki cesitli fuarlarda tantum yapmak, dil
laboratuvarlar1 olusturmak,

&) Tiirk Dilini ve yabanci dilleri 6gretmek, Ttirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtinii yabancilara tanitma
amaciyla yurt ici ve yurt dis1 gezileri diizenlemek, Ogretim elemanlarmi ve Ggrencileri
odiillendirmek, dil 6grenimini tesvik etmek,

h) Kurum ve kuruluslarmn istekleri dogrultusunda dil smavlar1 hazirlamak,

1) Tirkiye’deki tiniversitelerin Tiirk Dili, dil bilim ve yabanci diller son smif 6grencilerine ve
mezunlarma, yurt digmdaki tiniversitelerin Tiirkoloji bolimii 6grencilerine mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlar diizenlemek, gerektiginde bu calismalar kapsaminda sertifikalar
vermek,

i) Tirk Dili ve yabanci dil 6gretimiyle ilgili projeler hazirlamak, bu alanda gelistirilen ulusal
ve uluslararasi projelere ortaklik etmek,

j) Bilimsel ¢alismalari desteklemek, kurum ve kuruluslarn isteklerini karsilamak amaglartyla
cesitli dillerde ceviriler yapmak,

k) Merkezde Tirkgedgrenen yabanci uyruklu &grencilerin Tiirk ogrencilerle tanisip



kaynagmalarm saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, koro, konusma
kuliibii, gosteri gibi ¢esitli calisma gruplar olusturmak,

1) Tk ve ortadgretim 6grencilerinin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik kurslar agmak,

m) Yurt dismda yasayan Tiirk ¢ocuklarmmn ve yetiskinlerin yasadiklari topluma uyum
saglayabilmeleri icin onlara yasadiklari iilkenin dilini 6gretmek,

n) Yurt disinda yasayan veya tilkeye donen Tiirklere Tiirkce 6gretmek,

0) Yurt i¢cinde yasayanlarm okuma, konugma, dinleme, yazma gibi dil becerilerini
gelistirmeye yonelik kurslar agmak,

6) Tirkcenin anadil olarak gelistirilmesi hususunda kisisel gelisim, diksiyon, beden dil,
hitabet, iletisim, ileri anlama, ileri anlatma, hizh okuma gibi ileri dil becerilerini gelistirmeye yonelik
kurslar diizenlemek,

p) Yurt ici ve yurt diginda yasayan yabancilara ve soydaslara yonelik yiiz ylize egitimlerin
yant sra internet ve uzaktan ogretim imkanlarmm kullanidigi egitim projeleri hazirlayp hayata
gecirmek,

r) Avrupa dil pasaportuna uygun olarak sertifika ve diploma vermek,

s) Universiteler aras1 is birligi protokolleri kapsammnda gelen akademisyen ve ogrencilere
Tiirkce 6gretmek,

s) Talep gelmesi halinde Osmanh Tiirkgesi, tarihi ve giintimiiz Tiirk lehgeleri ile ilgilikurslar
agmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yénetim organlari, Miidiir ve Y 6netim Kuruludur.

Miidiir

MADDE 7 1) Miidiir, Universitede gorevli ogretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan
ti¢ yil stireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarnda yardimei olmak i¢in Merkezin faaliyetalam
ile ilgili Universitede gorevli ogretim elemanlar1 arasmdan 2 Kkisi, ti¢ yil icin Rektor tarafindan
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde aym yontemle miidir yardimeilarm
degistirebilir.

(3) Mudir, gorevibasmnda bulunmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri vekalet
eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde
yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Kurulda alman kararlar1 uygulamak,

b) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

c) Merkezdekiisler ile her diizeydeki personelin gérev ve sorumluluklar: tizerinde genel
g6zetim ve denetim gorevini yapmak,

¢) Merkezinaragtrma ve uygulama faaliyetleri igin ortaya ¢ikan genel ihtiyaclart ve
bunlarla ilgili 6nerileri Rektore iletmek.

(2) Miidiir; Merkezin temsil edilmesinden, 6gretim kapasitesinin verimli kullanmasmdan ve
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yaym faaliyetleri ile smavlarmn diizenli bir
sekilde yiirtitilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapimasmndan ve sonuglarmm
almmasmdan Rektore karst sorumludur.

Birim sorumlulan ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkezde, ogretilen Tirkce ve diger dillere ait egitim ve Ggretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6grenci sayisma gére birimler olusturulur. Bu birimler i¢in birim
sorumlular1  gorevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar Y oénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Miidiir tarafindan ilgili dilin veya dillerin 6gretim elemanlariarasmdan
ti¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten birim sorumlusu aym yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Birim sorumlularmmn gérevleri sunlardir:

a) Merkezsubelerinde bolimiyle ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel calismalar
diizenlemek ve izlemek,

b)  Ogretimelemanlarmi  gelismeler konusunda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
gorevlendirmek, smav sorularmm hazirlanmasi ve 6lgme-degerlendirme gibi egitim-6gretimle ilgili
teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalar1 denetlemek,

¢) Merkezbirimleri ile ortak ¢alismalar yiiriitmek, 6gretim materyallerinin hazirlanmasmda
gorev almak, hizmet i¢i egitim ¢caliymalarmu diizenlemek ve yiirtitmek,

¢) Yeni ogretim elemam almmnda smavlart hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim
elemanlarm goreve hazirlayici programlar diizenlemek,

d) Kendi birimiile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarmin
basari durumlarmi izlemek.

(4 Birimsorumlulart bu ¢aligmalarm programlanmasi ve uygulanmasmdan dogrudan
Miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —1) Yoénetim Kurulu; Miidiirtin bagkanliginda, miidir yardimeilart ve
Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin aylkh &gretim elemanlari arasmdan, Miidiiriin onerisi
ile Rektor tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilen dort kisi olmak tizere yedi tiyeden olusur. Siiresi
biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, ogretim, bilimsel arastrma, damsmanlk, yaym
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirr. Y onetim Kurulu ayda en az bir kez olagan
ve gerektiginde olaganistii olarak Midiiriin cagrisi tizerine salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar
toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak,

b) Merkezde goreviendirilecek personelin tespiti ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini
incelemek ve Rektorliige 6nerimesine karar vermek,

¢) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslar1 tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi hazirlamak,

¢) Merkezelemanlarmin egitim, uygulama, arastrma, damgmanlk ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarmmn diizenlenmesine karar
vermek,

d) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek,

e) Merkezbirimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkmnda ilkeleri belirlemek ve Universite
Y 6netim Kurulunun onayma sunmak,

f) Merkeze baghbirim agilmasi ve kapatidmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu
konuda Rektére dneride bulunulmasma karar vermek,

2) Yurt i¢i ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiriitilecek ¢alismalarm
esas ve usullerini tespit etmek,

g) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midiiriin 6nerisi
tizerine 2547 sayilh Kanunun 13 incti maddesine gére Rektor tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya
tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 1) Bu Yonetmelikte hilkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yénetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii

yuritir.



