MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amac1, Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorligiine
bagh olarak kurulan Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli EgitimUygulama ve Arastrma
Merkezinin  (MCBU-SEM) amaglarma, faaliyetlerineyonetimine, yonetim —organlarmm
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetlerine, yonetimine, yonetimorganlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez(MCBU-SEM): Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlarn ve Yonetim Organlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin egitim verdigi ve arastrma yaptig1 tiim
alanlarda veya bunlarm diginda stirekli olarak verilecek egitim programlarimi hayata gegirmek, ilgili
standartlar  ¢ergevesinde  personel belgelendirme ve diger belgelendirme faaliyetlerini
gergeklestirmek, damgmanlik hizmetleri ve proje hizmeti vermek, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan arastrmalari, her tiirli eser yaymi ve smav organizasyonlart yapmak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde meslek standartlarive yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
calismalara katkida bulunmak ve sosyal etkinlikler araciigtyla Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararas1 kuruluglarla isbirliginin - gelismesine, toplumun bilgiye ulasmasma ve toplumsal
kalkmmaya destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Her tiirliiegitin programim yiiz yiize ve uzaktan diizenlemek, konuya ozel paket
programlar hazrlamak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, egitim
fuarlar ve bunlarla ilgili sertifika programlari diizenlemek ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu
saglamak,

b) Universite, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyaglar1 dogrultusunda
talep edilen alanlarda kurs, seminer, smav organizasyonu, konferans, sempozyum, sosyal
etkinlikler, egitim programlari, sertifika programlari gibi etkinlikler diizenlemek ve belgelendirmek,

¢) Gergek ve tiizel kisilere merkezin faaliyet alanlari ile ilgili danigmanhik hizmetleri sunmak,
protokoller yapmak ve gerektiginde bunlarla isbirligi yapmak, bilimsel, sosyal ve ekonomik konular
ile ilgili projeler hazirlamak, bunlarla ilgili her tiirli mali teklifler hazirlamak, s6zlesmeler yapmak,
ihalelere katiimak ve ilgili tiim siiregleri gergeklestirmek,

¢) Faaliyet alanlariyla ilgili konularda yaymlar hazrlamak,

d) Mesleki, teknik, kisisel gelisim ve diger alanlarla ilgili akreditasyon gerekliliklerini yerine
getirmek, personel belgelendirme faaliyetlerini gergeklestirmek, smavlar yapmak, egitimler
vermek, belge, sertifika ve katilim belgesi diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri diizenlemek,

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan esaslari belirlenen, TS EN ISO/IEC 17024
uluslararasi ilgili standartlara dayanan ve Tiirk Akreditasyon Kurumu(TURKAK) tarafindan
yiiriitillen akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek, bunlarla ilgili ulusal ve uluslararasi personel
belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, smavlar yapmak, belge, sertifika, katiim
belgesi vermek ve bunlarla ilgili islemleri yiirtitmek,

f) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak amaciyla meslek standartlarma
yonelik calismalar gelistirmek,

g) Gerek goriildiigi durumlarda Merkezin diizenlemis oldugu egitim ve sertifika
programlarmi Bologna siirecine uygun Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi
sistemine uygun olarak gelistrmek, smav yapmak, belgelendirmek, ilgili programmn
tamamlanmasma yonelik énceden kazamimis yeterlilikleri tammak ve konu ile ilgili her tiirli iglemi

triitmek,
§) Sirekli egitimkapsaminda Rektorlikk tarafindan 6nerilen ve/veya Merkez Y dnetim



Kurulunca kararlastrilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin 6gretim {iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil
icin gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirtin alti aydan fazla gorevi
baginda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

(2) Mudiir, Universite &gretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi miidiir yardmeisi olarak
gorevlendirmek iizere Rektoriin onayma sunar. Midiir gorev basinda bulunmadiginda miidiir
yardmeilarmdan birine vekalet brrakir. Mudiiriin gorev siiresi bitince, yardimcilarmm da gorevi
sona erer.

(3) Midiir, Merkez Y onetim ve Damsma Kurullarma bagkanlk yapar. Merkez Y 6netim
Kurulunun aldig: kararlar1 uygular. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu
saglar. Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla iletisim kurar ve calgmalar yapar. Merkezin faaliyetleri ile ilgili gerektiginde yeni
birimlerin kurulmasim Y 6netim Kuruluna sunar. Merkezin yillik faaliyet raporunu diizenler.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Y 6netim Kurulu; Midiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilecek
dort ogretim eleman olmak tizere 5 kisiden olusur. Gorevlendirilen tyelerin gorev siiresi {i¢ yildur.
Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmast durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye
gorevlendirili. Gorevi sona eren tiye tekrar gérevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist
tizerine salt ¢ogunlukla toplanrr ve kararlar oy ¢oklugu ile alnr. Yonetim Kurulu, Merkezin
uygulamalart ile ilgili kararlar1 alr. Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapacagl tim
etkinlikleri tespit eder, duyurulmasim saglar. Egitim hizmetleri siirekli olup, mesai saatleri dismda,
resmi tatillerde ve yaz aylarmda da devam edebilir. Yonetim Kurulu, hizmet alacak kisi ve
kuruluslarm egitim {icretlerini ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda gérevlilere
yapilacak 6demeleri tespit eder.

(2) Y onetim Kurulu; bu Y 6netmelikte amilan programlar sonunda verilecek basari belgesi,
sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarmi Universite Senatosuna Snerir.

(3) Merkezin faaliyetleriile ilgili gerektiginde yeni birimlerin kurulmasm karara baglayarak,
Rektoriin onayma sunar.

Damsma Kurulu

MADDE 10 —(1) Damgma Kurulu; Midiir tarafindan belirlenen fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarmdan birer tane olmak iizere toplam ii¢ temsilci ile yine Miidiir tarafindan
davet edilen tiniversite dismdan en az bes temsilcinin istirakiyle olusur. Gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan
tiyenin yerine, kalan siireyi doldurmak tizere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az iki defa toplanir ve oycokluguile
karar alr.

(3) Damsgma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve
istigari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Toplantilarda merkez ¢alismalari degerlendirilir, 6neriler
gelistirilir ve bir sonraki ¢alisma yilina ait program degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 —(1)Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Yiksekogretim Kanununun 13 {inci maddesi uyarmca, Rektor tarafindangéreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato veya Y 6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 13 —(1) 26/7/2011 tarihli ve 28006 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Celal
Bayar Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi Y 6netmeligiyiiriirtikten
kaldrimistir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 —(1) Bu Y énetmelik hitkiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii



