CELAL BAYAR UNIVERSITESI AILE PLANLAMA SI INFERTILITE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Celal Bayar Universitesine bagh olarak kurulan Celal Bayar Universitesi Aile Planlamas1 Infertilite Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Celal Bayar Universitesi Aile Planlamas1 Infertilite Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarna, faaliyet alanlarma, yénetim
organlarina, yénetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numaral alt
bendiile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Celal Bayar Universitesi Aile Planlamas1 Infertilite Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiirtind,

c) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

¢) Tip Fakiiltesi: Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesini,
d) Universite: Celal Bayar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES — (1) Merkezin amact; istemelerine ragmen ¢ocuk sahibi olamayan evli ¢iftlerde bu duruma neden olabilecek sebepleri belirlemek ve tedavi etmek,
bilimsel arastirma ve yaymlar yapmak; bu konularda konferans, seminer, panel, kongre ve sempozyumlar diizenlemek ve saglik hizmeti sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar sunlardur:

a) Istemelerine ragmen cocuk sahibi olamayan evli giftlerden tibben uygun goriilenlerin iiremeye yardime1 tedavi metotlar1 vasitastyla cocuk sahibi olmalarmnin
saglanmas1 i¢in Tip Fakiiltesinin diger birimleri ile koordinasyon igerisinde hizmet tiretmesini saglamak, tibbi uygulamalarm en tist diizeyde ve verimli olarak

gergeklesmesini saglamak,

b) Genlerden gegen hastaliklar tespit edip miimkiin olan ¢iftlerde saghkli cocuklarm diinyaya gelmesini saglayacak uygulamalan yapmak, bu konuda yurtigi
ve yurtdisinda uygulama ve aragtirmalarda bulunmak,

¢) Evli ciftlerin istedikleri ve bakabilecekleri kadar cocuk sahibi olmalarini saglamakla ilgili uygulama ve aragtirmalan yapmak, bu konularda yapilan bilimsel
cahsmalar tesvik etmek, desteklemek, diizenlemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluslar ile kigilerin yararlanmasmi saglamak,

¢) Universitede bu konuda uygulama ve arastirma yapacak 6gretim elemani ve dgrenci yetistirmek,

d) Uygulama ve aragtrmalar tesvik ve yapilan uygulamalart duyurmak amaci ile seminer, kurs ve konferans diizenlemek, bu calismalar ile ilgili sertifikalar
vermek,

e) Uygulama ve arastirmalar icin yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi yapmak,

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde Merkezin kurulus amacina uygun diger calismalar yapmak.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:



a) Miidiir,

b) Miidiir Yardimeist,

¢) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Tip Fakiiltesinin kadin hastaliklar1 ve dogum anabilim dalinda gérevli ve infertilite ve yardimei iireme teknikleri konusunda deneyimli
dgretim elemanlar arasmdan Rektor tarafindan tig yil siire ile gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi gérev siiresi dolmadan ayni
sekilde gérevden almabilir. Miidiir, gérevi bagnda bulunmadigi zaman yardimeisini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan uzun siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevieri

MADDE9 — (1) Miidiiriin gorevleri; Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kurulunun baskanhgmi yapmak, Merkezin ¢aligmalarnin gerektirdigi gérevlendirmeleri
yapmak, her 6gretimyili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlayacagi raporu Yonetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra

Rektoriin onayma sunmaktir.

(2) Miidiir; Merkezin amaglarn dogrultusunda ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli onlemlerin almmasmdan Rektére kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir yardimeisi ve gorevi

MADDE 10 — (1) Miidiir tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan segilen bir kisi Miidiir Yardimeis1 olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérev
siiresinin dolmas1 ya da herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde Miidiir Yardimeisinin da gérev siiresi dolar.

(2) Miidiir Yardimeis1 yonetimle ilgili konularda Miidiiriin verecegi gérevleri yapar.

Yonetim kurulu

MADDE11 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile birlikte yedi kisiden olugur. Diger alt1 liye; kadmn hastaliklar1 ve dogum anabilim dalindan iki, tiroloji anabilim
dalindan bir, anesteziyoloji ve reanimasyon anabilim dalindan bir, histoloji ve embriyoloji anabilim dalindan bir ve tibbi biyokimya anabilim dalindan bir olmak tizere
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Stiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektor Yonetim Kurulu tiyesiya da tiyelerini degistirebilir.
Gorevinden ayrilan veya alti aydan fazla yurt diginda gorevlendirilen tiyelerin yerine yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglannus say1lir.

Yonetim kurulunun gorevieri

MADDE12 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢ahgmalartyla ilgili hazirlanan plan ve programlan degerlendirmek,

b) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, danigmanhk ve yaym konularmdaki taleplerini degerlendirip karara baglamak,

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplarn kurmak ve bunlarmn gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtici ve yurtdisindaki kanu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek cahsmalarm temel esas ve usullerini tespit etmek,

d) Miidiriin, Merkezn yonetimi ile ilgili getirecegi teklifleri degerlendirerek karara baglamak,

e) Konusu ile ilgili mesleki uygulamalarm etik kurallar dogrultusunda yiiriitiilmesine ¢alismak ve bu ¢ahsmalart denetlemek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hitkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitir.



