CELAL BAYAR UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Celal Bayar Universitesi Kadin Cahsmalan Uygulama ve Aragtima Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarma,
yoOnetim organlarnin gorevlerine ve cahsma sekline iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, Celal Bayar Universitesi Kadm Calismalart Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarnm gorevlerine
ve ulusal ve uluslararasi faaliyetleriyle ilgili ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinmn (d) bendinin (2) numarali alt bendi
ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE4 — (Degisik:RG-26/6/2013-28689)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (CBUKAM): Celal Bayar Universitesi Kadin Cahsmalan Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Celal Bayar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDES5 — (1) Merkezin amac; yurt iginde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma yapmak, kadinm degerlerinin ve durumunun
gelistirilmesi ile ilgili tim ulusal ve uluslararasi 6rgiit ve birimlerle esgiidimsaglamak ve isbirligi icinde bulunmak, kongre, sempozyum, panel, atélye ¢aligmalar ve
kurslar diizenlemek ve 6zel ya da resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda 6nerilen projeler ile kisisel arastirma projelerini desteklemek ve yuriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar dogrultusunda agagidaki alanlarda faaliyette bulunur.

a) Yurt i¢inde ve yurt disinda kadn sorunlartyla ilgili her konuda arastirma, inceleme yapmak ve yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve desteklemek,

b) Atatiirk ilke ve inkildplar ile kazanilnmus haklari ve kadinlarn ¢agdas toplumbireyi olmasmni temel alarak, bu haklarm korunmasi, yaygmlastiriimasi ve
gelistirilmesini saglamak amaci ile kadin sorunlan konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, disiplinler aras1 sempozyumlar
ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Egitim, kiiltiir, hukuk, ekonomik ve saglik alanlarmda kadmn sorunlarma iliskin bilimsel aragtirma ve kiiltiirel projeler yapmak ve bunlarm uygulanmasmi
saglamak,

¢) Universitenin farkh birimlerinde kadin konularmda yapilan bilimsel calismalan 6zellikle yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencileri kadin calismalari ve
sorunlart lizerine arastirma yapmaya 6zendirmek ve desteklemek,

d) Belirlenmis olan amaglar dogrultusunda yaym yapmak,

¢) Kadmn sorunlart konusunda gelisme ve yaymlarm izlenebilmesi amaciyla egitici film, poster, kadin ¢alismalart ile ilgili yapilmis olan basih eserleri de i¢ine alan
bir kitaplik ve arsiv olusturmak,

f) Kadin sorunlan konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla ve merkezlerle isbirligi yapmak ve iletisim agi olugturmak,

g) Kadmn sorunlaryla ilgili biitiin kurum ve kuruluslarin ¢alismalarna katkida bulunmak, ihtiyag ve istekleri yoniinde inceleme ve aragtirma yapmak, proje
hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

§) Kadmn sorunlan konusunda kamuoyu olusmasna yardimei olmak,



h) Kadmlarla ilgili konularda bilgi ve gérgii arttirmak amaciyla ve egitim gormek tizere yurt digina eleman gondermek veya yurt digindan eleman gelmesini
saglamak,

1) Kadin sorunlan ve ¢aligmalarna iliskin konularda akademik veya kamu kurumlart yaninda goniillii kuruluslar ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak,
ortak proje yiiriitmek ve iletisim ag1 olusturmak,

i) Kadinin toplumdaki yerini yiikseltmek amaci ile kadm ile ilgili yerlesmis yanhs bilgi ve konular diizeltmeye ¢ahgmak,
j) Bu calismalart yapmak ve desteklemek iizere sivil toplum kuruluglar ve gerekli tiim organ ve kurullar ile iletisim kurmak, ortak faaliyetler diizenlemek.
UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE7 — (Degisik:RG-26/6/2013-28689)

(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDES$ — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alan ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasmdan, Rektér tarafindan g yil igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiirtin, kendisine yardmme1 olmak tizere Yonetim Kurulu tiyeligi icin 6nerecegi 6gretim elemanlari arasmdan ti¢ y1l i¢in gérevlendirecegi en fazla iki
yardimeis1 bulunur. Miidiir gerektiginde yardimeilarni degistirebilir.

Miidiiriin gorevieri

MADDED9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurulun baskani olarak toplantilar yonetmek,
b) Merkez ¢alismalarmm diizenli ve etkin bir bigimde ytiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak,

¢) Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretimyili sonunda ve istendiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektore
sunmak,

d) Arastirma projelerinin yonlendiriimesini ve denetimini saglamak.

(2) Miidiir gorevinden gegici olarak ayrilacag hallerde yardimeilarmdan birini vekil birakir. Miidiir, yardimcilan arasinda gorev paylasmm yapar ve denetler.
Miidiirtin gérevi sona erdiginde yardimcilarmin da gérevi sona erer.

(3) Merkez tensil eden Miidiir, merkezin amaglarn dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biittin etkinliklerinin gézetim ve
denetiminin yapilmasmdan ve sonuglarmm alinmasmdan Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

(4) Miidiir, Yonetim Kurulu tiyeleri arasmdan ti¢ yil i¢in kendisine bir veya iki miidiir yardimeis1 seger. Miidiir yardimeilari, Mudiiriin gorevlerini ytiriitmesinde
yardime1 olur ve bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet ederler.

Yonetim kurulu

MADDE10 — (1) Yonetim Kurulu: Mdiir tarafindan 6nerilen yedi 6gretim elemani arasmdan, Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiyeden olusur. Yonetim
Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslan kararlagtirr. Yonetim Kurulu yilda en az iki
kez olagan ve gerektiginde Miidiirlin ¢cagris1 lizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik durumunda Midiiriin oyu y6niinde
cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim kurulunun gorevieri

MADDE11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda agagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢ahgmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasmni saglamak,

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisn1 hazirlamak, onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkeze tahsis edilen parasal kaynaklarn kullanilmasma karar vermek,

¢) Merkeze bagl her tiirlii projenin yiiriitiilmesini denetlemek, gelisme ve kesin raporlar incelemek ve onaylamak,

d) Miidiiriin, Merkezin y6netimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek alinacak kararlarn yiiriitiilmesinde Miidiire yardimer olmak,

e) Personelin Merkeze bagli birim ve projelerde gorevlendirilmesine ve gorev siirelerine karar vermek,



f) Her tiirlii aragtirma projesinin bagvuru sekli, ara rapor ve diger denetimusullerini kapsayan yontemleri gelistirmek ve uygulamak,

g) Gelecek takvim yili icinde yapilacak her tiirlii bilimsel toplant1 ve egitim faaliyetlerini belirlemek,

§) Merkezn yillik faaliyet raporlarmi incelemek ve onaylamak,

h) Bilimsel toplantilar1 organize etmek ve denetlemek,

1) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda karar vermek.

Damsma Kurulu ve goreveri

MADDE11/A — (Ek:RG-26/6/2013-28689)

(1) Danigma Kurulu; Merkezin ¢alismalariyla ilgili akademisyenler, kamu ve 6zel kuruluglarn temsilcilerinden Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢
yilhigma segilen temsilcilerden olugur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak i¢in ayni yontemle yenileri segilir. Siiresi biten
tiye tekrar segilebilir. Merkezin faaliyetleri konusunda istigari nitelikte goriis bildiren Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danigma Kurulu iiyeleri ilgili alanlardan
tiyeleri varsa kadin sagligi, kadn ve istihdam, kadin ve egitim, kadin ve siyaset, kadina yonelik siddet ve diger alanlar i¢in ayri olmak iizere yilda en az bir kez Miidiiriin
cagrstile toplanr.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE13 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan arastrma merkezinin doner sermaye kapsammdaki hizmetlerinde 30/6/1999 tarihli ve 23741 say1ili Resmi
Gazete’de yaymlanan Celal Bayar Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Diger hususlara iliskin ise genel hiikiimlere gore islem
yapilr.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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