MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact; Manisa Celal Bayar Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelk; Manisa Celal Bayar Universitesi Oleme ve
Degerlendirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: ManisaCelal Bayar Universitesi Oleme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkez Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universiteye bagh birimlerde yiiriitillen dlcme ve degerlendirme uygulamalarmm niteligini
artirmak tizere galismalar yapmak.

b) Basta Universiteye bagh birimler olmak iizere, kamu ve 6zel kurumlarm talepleri
dogrultusunda egitim vermek, smav hazrlamak ve/veya olgme-degerlendirme ve danigmanlk
hizmetleri sunmak.

¢) Olgme ve degerlendirme ile ilgili arastrmalar yapmak ve desteklemek, ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsammda ulusal ve uluslararas nitelikte kongre, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler
diizenlemek ve/veya desteklemek.

¢) Universite akademik personelinin Slgme ve degerlendirme ile ilgili bilimsel etkinliklere
katilimma destek olmak.

d) Olgme ve degerlendirme alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde dlgme uygulamalari
gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite adma diizenlenen smav etkinliklerini yerine getirmek, koordinasyonunu
tistlenmek.

b) Universiteye bagh birimler ile ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel kurumlarm talepleri
dogrultusunda egitim-6gretime yonelik segme, smiflama, yerlestirme, aragtrma, danisma ve
rehberlik, 6gretimi gelistirme ve benzeri amaglarla kullanlan 6lgme araglarmm gelistirilmesi ve
uyarlanmasi ¢alismalarmi yapmak.

¢) Universiteye bagh birimlerin talepleri dogrultusunda, akademik ve idari personel
memnuniyeti, Universite yaym egilimleri gibi cesitli arastrmalar kapsammnda danismanlik hizmeti
vermek ve/veya veri analizi yapmak.

¢) Universiteye bagh birimlerde, gesitli kamu ve 6zel kurumlarda Slgme ve degerlendirme
calsmalar gergeklestirmek; talep edildiginde smav, hizmet igi egitim gibi yapiimakta olan 6lgme ve
degerlendirme galigmalarmm niteligini artrmak amaciyla danismanlik hizmeti sunmak.

d) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak gerektiginde 6lgme ve degerlendirme ile ilgili kongre, ¢alistay, sempozyum gibi bilimsel
toplantilar diizenlemek, arastrma projeleri yiirtitmek, kitap, brosiir, dergi ve benzeri yaymlar
yapmak.

e) Olgme ve degerlendirme alanma yonelik arastirma ve gelistirme galismalar yapmak.

f) Tlgili mevzuat hikkiimleri kapsammnda kamu kurum ve kuruluglari ile ozel sektor
kuruluglarma yonelik Slgme-degerlendirme ve smav hizmeti vermek, ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluglara soru ve/veya test hazirlamak.

2) Merkez faaliyetlerinin tanitiimasi ve yaygmlastiriimasi i¢in internet sitesi kurmak, smav
katiimeilan ve smav hazrlayicilarma yonelik olarak bilgilendirici, agiklayic, basih veya elektronik
kitap, kitap¢ik, kilavuz, makale ve raporlar hazirlamak.

) Bilgisayar ortaminda test uygulamalarmm yapilabilmesi i¢in smav salonlar1 olusturmak, bu
salonlarm giivenligini saglamak, smavlar yiiriitmek, uygulanan smavlara iligkin veri ¢oziimlemesi
yapmak.



h) Kamuya yonelik ve talepleri dogrultusunda; kamu kurum, kuruluglar ile 6zel sektor
kuruluslart i¢in smavlar planlamak, uygulamak, puanlamak, sonug¢larm degerlendirmek ve verilerini
¢Oziimlemek.

1) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsammda ulusal ve uluslararasi nitelikte kongre, konferans,
panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve/veya desteklemek.

i) Egitim ve 6lgme-degerlendirme alanmda bilgisayar ya da web tabanl yazilimlar
gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite dgretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil
icin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir aymi usulle tekrar goreviendirilebilir. Miidiir
gerektiginde Rektor tarafindan gorevden almabilir. Miidiirtin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi
baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Miidiiriin gérev siiresini doldurmasi, gérevden
almmasi, gorev siiresini doldurmadan gorevden ayrilmasi durumunda, Rektor aym usulle yeni bir
Miudir gorevlendirebili. Miudiir, Merkezin ¢aliymalarmin  diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir; Universite ogretim elemanlar1 arasmdan iki kisiyi miidiir yardmcis1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektériin onayma sunar. Miidiir yardimcilart Miidiirtarafindan verilen
gorevleri yapar. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardmecilarmm gorevi de kendiliginden
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulu ve Danmigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari uygulamak.

¢) Her yiln sonunda Rektore Merkezin ¢aligmalart ile ilgili rapor vermek.

d)Yonetim Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ile miidiir tarafindan teklif
edilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen dort 6gretim elemani olmak tizere toplam yedi tiyeden
olusur. Yonetin Kurulu {iyelerinin gérev siiresi (¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle bosalan ya da alti aydan fazla Universite dismda
gorevlendirilen tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye seg¢ilir.
Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanhignda toplanir. Kurul, gereklihallerde, Miidiiriin ¢agrist ile
olagantistii toplanir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oygoklugu ile almur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlarma iliskin plan hazrlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Damsma Kurulutarafindan sunulan onerilerden uygun bulunanlarm uygulanmasi icin
gerekli kararlarm almmasmi saglamak.

¢) Arastirma, yaym, dgretim ve diger calisma alanlarma iligkin konularda karar almak.

¢) Ihtiyac duyulmas: halinde Merkezin biinyesinde, bilimsel ¢ahsma gruplar1 kurmak ve
komisyonlar belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1)Istisari bir organ olan Damsma Kuruly; Miidiiriin baskanhgmda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar yapmis ya da yapmakta olan saglik bilimleri, sosyal
bilimler ve fen bilimleri alanlarmdan en az bes en fazla yirmi kisiden olusur. Danisma Kurulu
tiyeleri, Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler
yeniden gorevlendirilebili. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere aym yontemle yeni bir tiye gorevlendirili. Damsma Kurulu toplantist i¢in salt
¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan {iye saysmm salt ¢ogunlugu ile almr. Oylama
sonucunda oylarm esit olmasi halinde kapal oylama yapilr. Kapah oylama sonucunda esitligin
bozulmamasi durumunda Miidiiriin oyuna stiinliik tanmir. Damgma Kurulu Midiiriin teklifi ve
Yonetin Kurulunun onayiyla yilda en azbir defa toplanr. Damgma Kurulu, Merkezin
calismalarma yonelik 6neriler sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personeltarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammda alman her tiirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasma kaydedilerek, kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 15 (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii

yurtitiir.



