MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESi INSAN HAKLARINI
GUCLENDIRME VE SIDDETLE MUCADELE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Y6netmeligin amact; Manisa Celal Bayar Universitesi Insan Haklarm Gii¢lendirme ve Siddetle Miicadele Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amaclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Manisa Celal Bayar Universitesi Insan Haklarm Giiglendirme ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirm:
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Manisa Celal Bayar Universitesi Insan Haklarmi Giiglendirme ve Siddetle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Ozel sektériin saghkh hizmet sunumu ve c¢ahsanlarmm esenligi baglammnda, hizmet alanlarmda insan haklarmm ve kisisel/sosyal uyumun
gliclenmesini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal gruplar, sirketler, kurumlar, kuruluglar ve kisiler arasinda yasanan anlasmazliklarn bariscil yollarla
¢Oziimii i¢in ¢ahsmalar yapmak; toplumda yiksek giiven kiiltiiriiniin olusabilmesi i¢in sosyal arabulucu, insan haklar1 danismant ve siddetle sivil
miicadele formatérii yetistirmek {izere ilgili mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika programlari diizenlemek; ilgili
kurumlarla is birligi iginde olmak.

¢) Yerel yonetim ve 6zel sektor alanlarmda hizmet sunanlarm ve hizmet alanlarm karsilasabilecekleri sorunlari ¢atismaya doniismeden barisgil
yollarla ¢éziimleyebilmeleri i¢in, bu alanlarda yeterince konu egitimli ve sertifikali sosyal aktor bulunmasi i¢in calsmalar yapmak, sosyal arabuluculuk
ve pozitif sosyal tutum konularmda ilgili mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde egitim/sertifika programlarm hazirlamak/uygulamak.

¢) Kiltiirler arasi, gruplar arasy, kisiler arasi anlasmazhk ve ¢atigma ¢oziim teorilerinin gelistirilmesi, siddet ogelerinin azaltimasi ve barig
kiilttirtiniin yaygmlasmasi i¢in ihtiyag duyulan etkin ¢6ziim/uygulama modellerini arastirmak, gelistirmek ve uygulamak.

d) Giderek artan aile i¢i ve akrabalar arasi siddeti, tore cinayetlerini, ayrimciligl, sosyal dislamay azaltict ve o6nleyici yonde kuramsal ve
uygulamah arastrmalar yapmak, projeler tiretmek ve yiirtitmek.

e) Farkh inang, diisiince ve kiiltiir gruplar1 arasmdaki iliskilerde, gocle tilkemize gelenlerin sosyal uyumunda, vatandas-devlet iliskilerinde giiven
arttiric1 faaliyetlerde bulunmak; bu iliskilerin demokratik zeminine yonelik sosyal ve bilimsel ¢alismalar yapmak; farkliliklara saygi bilincini giiclendirmek,
birlikte yagama kiiltiirtiniin ingas1 ve yiiksek giiven kiiltlirtiniin kazanmu agismdan biitiinlestirici sosyal projeler gelistirmek ve uygulamak.

) Aile, komsuluk, akrabalik, yardimlasma, is birligi, dayamsma, hayrseverlik, merhamet, empati, goniilliiliik gibi bireysel ve toplumsal degerleri
gliclendirici caligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde insan haklari, anlasmazlk ¢6ziimii, sosyal arabuluculuk, miizakere becerisi, barig ¢calismalary, iletisim becerileri
ve benzeri konularda bilimsel arastrmalar yapmak, projeler iiretmek/yiiriitmek; yiiriitiilmekte olan projelere ortak olmak, ulusal ve uluslararasi
kuruluglara, gergek ve tiizel kisilere, hizmet i¢i egitim kurslary, ¢alistaylar, seminerler, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sertifika programlart
diizenlemek, toplumdaki her kesimi, dogrudan ya da uzaktan egitim yoluyla bilgilendirmek ve bilinglendirmek, bu amagla kurulmus benzeri merkezlerle
is birligi yapmak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarma, insan haklari ve sosyal riskler konulu bilimsel aragtrmalar yapmak; projeler
hazirlamak, uygulamak ya da yiiriitiilmekte olan projelere katiimak.

c¢) Universitelerin daha giivenli alanlar olmasi amaciyla, etkin bir &grenci damsmanhg sistemi gelistirilebilmesi ve uygulanabilmesi igin
universitelere, 6rgiin, yaygmn egitim-6gretim kurumlarma destek vermek, hizmet modelleri ve projeler iiretmek/yiiriitmek.

¢) Merkezin amaglart dogrultusunda, ilgili literatiire ve saha c¢alismalarma dayali yaym etkinliginde bulunmak, bilimsel raporlar hazrlamak,
calsma konular1 kapsammnda ilgili mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde akredite basari belgeleri kazandrmaya yonelik sertifika egitim programlart
diizenlemek, damigmanlik hizmetleri vermek.

d) Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeydeki sorunlara ¢éziim iretmek igin gerekli faaliyetleri planlamak,
diizenlemek ve yiiriitmek.

e) Yiiriitiilmekte olan projelerin 6zelligine gore Universite dismdan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim insam ve uzmanlarm hizmetlerinden
yararlanmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger ¢calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil siire icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir,
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢aliymalarmda kendisine yardimci olmak tizere oncelikli olarak insan haklari, anlasmazlik ¢6ziimii veya arabuluculuk alanlarmmn
birinden uzmanhg: bulunan Universite 6gretim elemanlari arasmdan veya istekleri halinde Universite dismdan en fazla ti¢ kisiyi miidiir yardimess1 olarak
gorevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir, gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimecilarmdan birini vekil olarak birakir. Géreve
vekaletin alt1 aydan uzun siirmesi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde yardimcilarmm da gérevi kendiliginden sona
erer.

(3) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiiimesini saglamak.

b) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programm diizenlemek ve Y 6netim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra R ektoriin
onayma sunmak.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek ve bu toplantilara baskanlik etmek.

d) Olusturulan ¢aligma gruplarmm faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek.

e) Egitim, kurs, cahstay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini, yiriitiilmesini,
yonlendiriimesini ve denetimini saglamak.

f) Personel almu ve gérevlendiriimesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar ile Miidiirtin 6nerisi tizerine Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ¢aligmalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin gorevlendirilen iiyeler olmak {izere en fazla yedi iiyeden olusur.
Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aym
usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Y onetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa olagan veya bunun disinda gerekli hallerde {iye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplanttya katilanlarm oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilr.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmmn hazirlanmasi ve planlanmasy, katim kosullarmmn belirlenmesi, egitim verecek birimlerle
gerekli koordinasyonun saglanmasi konularmda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programmi degerlendirerek karara baglamak.

¢) Sertifika programlarmm sonunda basarvkatilim belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 (1) Damsma Kuruly, Merkezin faaliyet alanlarnda ¢ahsmalarda buluinan Universite 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ulusal
ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kurulus temsilcileri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil siire igin gérevlendirilen en fazla bes tiyeden
olusur. Gérev siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez veya bunun diginda gerekli hallerde iiye tam sayismmn salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almur.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danismanhk yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 11 —(1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artrmak {izere siirekli veya gegici calisma gruplart
olusturulabilir.

(2) Cahsma gruplari, Miidiiriin teklifi ve Y 6netim Kurulunun onaytyla kurulur. Calisma gruplary, Y onetim Kurulu karari ile gérevlendirilen bir grup
bagkant sorumlulugunda is goriir ve Merkez yonetimince verilen igleri yiiriitiir; yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Miidiire raporlar hazirlar, dnerilerde
bulunur. Calisma gruplarmda yer alan kisiler Y 6netim Kurulunca ongériilen siireler i¢in gorevlendirilir. Miidiir, calisma gruplarmm faaliyetlerini izler ve
denetler. Gorev siiresi dolan kisiler Y 6netim Kurulu tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii yiiritiir.



